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ปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่าง (Role model)

ตามข้อกำหนดจริยธรรมและ
คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ในการดำเนินธุรกิจของ ธพส.

ตลอดจน ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติ
ทั่วทั้งองค์กร

จรรยาบรรณจรรยาบรรณ
ผู้ บริ หา

รและพนักงาน ธพส.ผู้บริหารและพนักงาน ธพส.
ของของ

ผู้บริหาร พนักงาน

และคู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการดำเนิน

ธุรกิจของ ธพส.

เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
หาผลประโยชน์ในทางมิชอบ

มีความมุ่งมั่นที่จะเป็น
คนดี คนเก่ง

เพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน

บริหารงานโดยยึดตาม
หลักกฎหมาย 

กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของ ธพส. อย่างเคร่งครัด

และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
หาผลประโยชน์ในทางมิชอบ

บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและ ธพส.

สนับสนุนให้เกิดการ
พัฒนาคนดีคนเก่ง

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
เกิดการศึกษาหาความรู้
และประสบการณ์ใหม่ ๆ 

อย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการปฏิบัติงาน

แหล่งอ้างอิ ง : คู่ มือจริ ยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิ นธุรกิจ ฉบั บทบทวน 2567

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
ข้อกำหนดจริยธรรม

กฎระเบียบ ข้อบังคับของ
ธพส. อย่างเคร่งครัด

ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต

โดยการพัฒนาตนเอง
ไปในทางที่เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและ ธพส. อยู่เสมอ

ศึกษาหาความรู้ และ
ประสบการณ์

ในการปฏิบัติต่ อตนเองในการปฏิบัติต่อตนเอง


